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Vuotuinen yhteistapahtuma Helsingissä



VERKOSTOSTA VOIMAA -SEMINAARI 9.11.2016

ÅAamukahvit tarjoilla klo 8.30 alkaen

ÅOhjelma klo 9 -15.30

ÅOsoite: Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Etera , Palkkatilanportti 1, 
00240 Helsinki 

ÅEteran Auditorio sijaitsee Pasilan juna -asemalta noin 300 m Länsi -
Pasilaa kohden

Hinta sisältää aamukahvin, 

lounaan ja päiväkahvin Amica -

ravintolassa

Ilmoitathan mahdollisista 

erityisruokavalioista 

ilmoittautumisen yhteydessä



ÁKlo 08.30 Aamukahvit

ÁKlo 09.00 Kurkistus kristallipalloon ςmitä ammattikeittiöissä tapahtuu lähitulevaisuudessa?

DamicoOy, Minna Dammert

ÁKlo 09.30 Ilmanvaihdolla tehoa ja työviihtyvyyttä

HaltonOy, Jere Kaistinen

ÁKlo 10.15 Tauko

ÁKlo 10.30 Keskuskeittiötön Kangasala

Kangasalan kunta, HannakaisaHaanpää

ÁKlo 11.15 Lounas

ÁKlo 12.15 Kuntatyönantajien työsuhdepalvelu ςvastauksia etukäteen esitettyihin työsuhde- ja johtamiskysymyksiin 

KT Kuntatyönantajat, Suvi Kämäri

ÁKlo 13.00 Yhtiöittämisellä hyötyä omistajalle, asiakkaalle ja henkilöstölle

Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy Servi, Raine Nuolikoski

ÁKlo 13.45 Kahvi

ÁKlo 14.15 Lisää sitoutuneisuutta ja tuottavuutta nykyaikaisella henkilöstöjohtamisella: 10+1 vinkkiä muutosmatkalle
LeadelightOy, Aki Ahlroth

ÁKlo 15.30 Päivä päättyy



KUNNAT MUUTTUVAT ðMITEN 
TUKIPALVELUT MUUTTUVAT?

Kurkistus kristallipalloon:

Å Keskuskeittiötön kunta vai rst -
astiaton keskuskeittiö?

Å Omana toimintana vai ulkoistaen?

Å Yhtiönä?

Å Uudet konseptit

Å Tuote- ja palveluvalikoimat?

Å Digitalisesti ðmitä kaikkea?



ÁJere Kaistinen, Sales Manager , Halton SBA Foodservice, Finland. Puh. +358 20 792 
2516. jere.kaistinen @halton .com

ÁIlmanvaihdolla tehoa ja työviihtyvyyttä
ÁIlmastointikatto vai huuvaratkaisu ?

ÁElinkaarihinta hankintakriteerinä, case -esimerkki

ÁVanhassa kiinteistössä keittiölaitekannan uusimisen vaikutukset 

ÁAstiahuollon ilmanvaihto

ÁKeittiön valaistus ja akustointi

ÁIlmanvaihdon vaikutus
ÁTyöviihtyvyyteen ja ðtehoon

ÁAsiakaskokemuksiin

ÁKiinteistön kuntoon

ÁEnergiankulutukseen

mailto:jere.kaistinen@halton.com


ÁHannakaisa Haanpää , ateria - ja siivouspalvelupäällikkö Kangasalan kunta,        
p. 040 133 6511, Hannakaisa.Haanpaa@kangasala.fi

ÁKangasalan kunnan keittiöverkkosuunnitelma

ÁMiksi päädyttiin keskuskeittiöttömään vaihtoehtoon?

ÁMitä uusi toimintamalli edellyttää henkilöstöltä?

ÁMitä itse asiassa muuttuu?

ÁElintarvikehankintojen järjestäminen

mailto:Hannakaisa.Haanpaa@kangasala.fi


KT KUNTATYÖNANTAJAT, 
SUVI KÄMÄRI
ÁSuvi Kämäri , johtava työmarkkina -asiamies, KT Kuntatyönantajat, + 358 50 527 

1097, Suvi.Kamari@kt.fi

ÁSeminaariin osallistujat voivat esittää etukäteiskysymyksiä Suville koskien 
työsuhdeasioita, työehtosopimusta ja johtamista linkissä

Áhttps:// qa.analystica.com/s.aspx?Q=00400148040&FL=0

ÁEtukäteiskysymysten käsittelyn lisäksi Suvi kertoo muista ajankohtaisista 
henkilöstöön liittyvistä asioista, sikäli kun aikaa jää. Esitättehän aktiiviesti 
kysymyksiª muistaen, ettª ótyhmiªó kysymyksiª ei ole olemassakaan.

mailto:Suvi.Kamari@kt.fi
https://qa.analystica.com/s.aspx?Q=00400148040&FL=0


ÁRaine Nuolikoski , toimitusjohtaja, Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy Servi

Puh. 040 137 4743, raine.nuolikoski@servi.fi

ÁYhtiöittämisellä hyötyä omistajalle, asiakkaalle ja henkilöstölle ?
ÁCase Sastamala: Miten asiakkaat ovat hyötyneet, miten henkilöstö on hyötynyt, 

miten omistajat ovat hyötyneet ?

ÁYhtiöittäminen:

Ámilloin yhtiöittäminen kannattaa tai on jopa pakko yhtiöittää?

Ámikä oikeasti muuttuu ?

Ámahdollisuudet ja sudenkuopat - mitä kannattaa ottaa huomioon ?

Ámarkkinoille vai in -house?

Áonko yhtiöittäminen avain parempaan johtamiseen?

Átulevaisuus ?


